UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PURWOREJO
Alamat: J1. K.H.A. Dahlan No. 3 & 6 Telepon/Faks. (0275) 321494
PURWOREJO 54111
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PENGUMUMAN

Nomor: 224/11.3.AU/D/2023

Dalam rangka meningkatkan kualitas mutu pendidikan dan pelayanan kepada mahasiswa dan sivitas
akademika, Universitas Muhammadiyah Purworejo akan menyelenggarakan seleksi penerimaan
Tenaga Pendidik dan Tenaga Kependidikan tahun 2023. Adapun ketentuan adalah sebagai berikut:

1. Kebutuhan Tenaga Pendidik

: : Rencana Kode
No Formasi Jumlah Formasi P ohbmbntan Formati
. . : Progdi Teknologi
1. | Dosen Progdi Teknologi Informasi 1 A— D
2. Kebutuhan Tenaga Kependidikan
. : . | Jumlah Rencana Kode
s Yormun Rugl s Formasi Penempatan Formasi
1. | Digital Marketing S-1 1 Biro Kemahasiswaan T-1
Staf Administrasi S-1 2 Biro Administrasi Akademik T-2

3. Persyaratan Umum
a. Muslim/Muslimah dan berakhlak mulia;
b. Sehat jasmani dan rohani;
c. Usia maksimal 35 tahun.

4. Persyaratan Khusus
a. Dosen Teknologi Informasi (TT)

1)

2)
3)
4)

Lulusan S2 atau S3 (lebih diutamakan) dari Program Studi Teknologi Informasi/Teknik
Informatika/Sistem Informasi dengan IPK minimal 3.00;

Mampu mengelola jaringan komputer;

Memiliki semangat belajar tinggi dan mampu berkomunikasi dengan baik;

Mampu bekerja dalam tim.

Digital Marketing

1))
2)
3)

4)
3)

6)

Lulusan S-1 Jurusan Marketing Manajemen; Ilmu Komunikasi (Desain Komunikasi
Visual atau Advertising); Teknologi Informasi (IPK minimal 3,00)

Memiliki keterampilan dalam penggunaan dan optimalisasi media/jejaring social (IG, FB,
Tik Tok, dll)

Memiliki keterampilan desain, photo editing dan video editing (diutamakan melampirkan
portofolio karya)

Memiliki kemampuan copywriting dan storytelling

Dapat menggunakan program Adobe Photoshop, Adobe Ilustrator, Adobe Premiere, dan
Microsoft Office.

Kreatif, Inovatif, senang bersosialisasi dan mampu bekerja dalam tim.

Staf Administrasi

)
2)
3)

Lulusan S1 Program Studi Hukum; Psikologi; Teknologi Informasi (IPK minimal 3,00)
Mampu mengoperasikan microsoft office dan aplikasi lain;
Memiliki kemampuan komunikasi yang baik;

4) Mampu bekerja dalam tim.

5. Tata Cara Pendaftaran
Berkas lamaran dalam bentuk /ard file yang ditujukan:

Kepada:
Yth. Rektor Universitas Muhammadiyah Purworejo
Jalan K.H.A Dahlan No. 3 Purworejo 54111




dengan mencantumkan kode formasi, nama dan alamat pengirim serta melampirkan:
1) Surat lamaran kerja;
2) Fotokopi ijasah dan transkrip nilai dilegalisir (1 lembar);
3) Pas foto berwarna ukuran 4 x 6 (1 lembar),
4) Fotokopi KTP (1 lembar),
5) Riwayat Hidup (1 lembar);
6) Surat/ Sertifikat pendukung;
7) Fotocopy Kartu Anggota Muhammadiyah (bagi yang memiliki, 1 lembar).

6. Tahapan Seleksi
a. Tahapan Seleksi

1) Seleksi Administrasi

2) Tes Kemampuan Dasar (TKD) dan Tes Kemampuan Bidang (TKB)

3) Tes Wawancara dan Ujian Praktik :
a) Al Islam dan Kemuhammadiyahan
b) Kepribadian dan Kepegawaian
¢) Ujian Praktik: mengoperasikan komputer dan aplikasi lain

b. Jadwal Seleksi

No. Kegiatan Waktu Tempat
1 Pendaftaran_/seleksn 28 — 31 Maret 2023 Bagian Persuratan
administrasi UMPwr
Pengumuman hasil seleksi : website:
& administrasi s http//umpwr.ac.id
3. | Ujian TKD dan TKB 10 April 2023 Ruang Seminar
. ' " website :
4. | Pengumuman Hasil Ujian 11 April 2023 http/fumpwr.ac.id
5. | Wawancara dan Ujian Praktik 12 April 2023 Ruang Rapat Rektorat
: ; . website :
5. | Pengumuman Hasil Seleksi 13 April 2023 O
6. | Mulai Pelaksanaan Tugas 27 April 2023 sesuai penempatan

Catatan: Apabila ada perubahan jadwal/tempat tahapan seleksi akan diumumkan
melalui website: http//umpwr.ac.id

7. Ketentuan lain:
a. Pelaksanaan seleksi ini menggunakan sistem gugur.
b. Pendaftaran dan seluruh seleksi tidak dipungut biaya.
c. Informasi lebih lanjut dapat dilihat di website: http//umpwr.ac.id

Purworejo, 27 Maret 2023




