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Cilacap, 30 September 2021

Nomor : 039/SPL/HR-YKPT/IX/2021
Lampiran : 2 lembar

Perihal : Pengajuan Lowongan Kerja
Kepada Yth.

Rektor Universitas Muhammadiyah Purworcjo
Di tempat

Dengan Hormat,

Bersama ini kami kirimkan dan informasikan Lowongan Pekerjaan untuk ditujukan kepada
alumni untuk bergabung dengan kami Yayasan Kader Penerus Teknologi sebuah Institusi
Pendidikan Swasta yang telah tumbuh dan berkembang membawahi 3 (tiga) SMK dengan
akumulasi kurang lebih 5000 siswa sebagai peserta didiknya. Sungguh suatu kehormatan jika
perusahaan kami untuk saat ini dan seterusnya bisa bekerjasama dalam perekrutan dan
penerimaan karyawan dari Universitas yang Bapak / Ibu pimpin.

Berikut (terlampir) daftar kualifikasi untuk bisa dipublikasikan kepada alumni mahasiswa
atau dapat mengirimkan lamaran ke email recruitment.ykpt@boedioetomoclp.sch.id

Demikianlah untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya. Atas perhatian dan
kerjasamanya kami ucapkan terimakasih.

Hormat Kami,
Yayasan Kader Penerus Teknologi




Jenis

Memiliki Pengalaman lebih disukai (Pendidikan &

No Jabatan Kualifikasi
Lowongan
1 Max usia 35 tahun
2 S1 Pendidikan Teknik Elektro / Setara.
3 Pengalaman Mengajar minimal 2 tahun/ Fresh
Guru Produktif graduated dipersilahkan melamar.
1 Guru Teknik Instalasi | 4 Memahami Kurikulum K13 untuk SMK
Tenaga Listrik 5 Memiliki Pengalaman lebih disukai (Pendidikan &
Industri).
6 Mengerti dan memahani teknologi informasi (IT)
7 Siap ditempatkan di area Cilacap
1 Max usia 35 tahun
2 S1 Pendidikan Teknik Mesin / Setara.
3 Pengalaman Mengajar minimal 2 tahun / Fresh
Guru Produktif graduated dipersilahkan melamar.
2 Guru Teknik 4 Memahami Kurikulum K13 untuk SMK.
Permesinan 5 Memiliki Pengalaman lebih disukai (Pendidikan &
Industri).
6 Mengerti dan memahani teknologi informasi (IT)
7 Siap ditempatkan di area Cilacap
1 Max usia 35 tahun
2 S1 Pendidikan Teknik Otomotif / Setara.
. Pengalaman Mengajar minimal 2 tahun / Fresh
Gurl_JI_Plzo_dkuktlf 3 graduated dipersilahkan melamar.
3 Guru Ker?d:?rlaan 4  Memahami Kurikulum K13 untuk SMK
Rin Memiliki Pengalaman lebih disukai (Pendidikan &
gan 5 .
Industri).
6 Mengerti dan memahani teknologi informasi (IT)
7 Siap ditempatkan di Area Cilacap
1 Max usia 35 tahun
2 S1 Pendidikan Teknik Otomotif / Setara.
Pengalaman Mengajar minimal 2 tahun / Fresh
3 .
Gury Produktif graduated (_1|pers_|lahkan melamar.
4 Guru TBSM 4 Memahami Kurikulum K13 untuk SMK
5 Memiliki Pengalaman lebih disukai (Pendidikan &
Industri).
6 Mengerti dan memahani teknologi informasi (IT)
7 Siap ditempatkan di Area Cilacap
1 Max usia 35 tahun
2 S1 Pendidikan Jasmani, Kesehatan & Rekreasi
Pengalaman Mengajar minimal 2 tahun / Fresh
3 .
graduated dipersilahkan melamar.
5 Guru Guru PJOK 4  Memahami Kurikulum K13 untuk SMK
5 Memiliki Pengalaman lebih disukai (Pendidikan &
Industri).
6 Mengerti dan memahani teknologi informasi (IT)
7 Siap ditempatkan di area Cilacap
1 Max usia 35 tahun
2 S1 Pendidikan Ekonomi Pemasaran, Pendidikan
Teknik Elektro, Pendidikan Teknik Otomotif.
Pengalaman Mengajar minimal 2 tahun / Fresh
6 Gurd (Pr(c;JgLLIJ(iKr;tif 3 graduated (_jipers_ilahkan melamar.
Kewirausahaan) 4 Memgha_ml Kurikulum K13_ untgk SMK N
5 Memiliki Pengalaman lebih disukai (Pendidikan &
Industri).
6 Mengerti dan memahani teknologi informasi (IT)
7 Siap ditempatkan di Area Cilacap
1 Max usia 35 tahun
2 S1 Pendidikan Bimbingan Koseling
Guru BK ( 3 Pengalaman Mengajar minimal 2 tahun / Fresh
7 Guru Bimbingan graduated dipersilahkan melamar.
Konseling) 4  Memahami Kurikulum K13 untuk SMK
5

Industri).




Mengerti dan memahani teknologi informasi (IT)
Siap ditempatkan di Area Cilacap

Non Guru

Kepala Bengkel
TKR

Max Usia 30 tahun

Pendidikan minimal DIII/S1 Teknik dengan jurusan
Teknik Otomotif/Setara

Memiliki Pengalaman di bidang industri lebih disukai.
Mengerti dan memahani teknologi informasi (IT)
Bersedia ditempatkan di area Cilacap

Non Guru

Kepala Bengkel
TP

Max Usia 30 tahun

Pendidikan minimal DIII/S1 Teknik dengan jurusan
Teknik Mesin/Setara

Memiliki Pengalaman di bidang industri lebih disukai.
Mengerti dan memahani teknologi informasi (IT)
Bersedia ditempatkan di area Cilacap

10

Non Guru

Kepala Bengkel
TITL

Maksimal Usia 30 tahun

Pendidikan minimal DIII/S1 Teknik dengan jurusan
Teknik Elektro /Setara

Memiliki Pengalaman di bidang industri lebih disukai.
Mengerti dan memahani teknologi informasi (IT)
Bersedia ditempatkan di area cilacap

11

Non Guru

Toolman TITL

Maksimal Usia 30 tahun

Pendidikan Min SMK/DIII Teknik Elektro

Memiliki Pengalaman di bidang industri lebih disukai.
Fresh Graduate dipersilahkan melamar

Mengerti dan memahani teknologi informasi (IT)
Bersedia ditempatkan di area cilacap

12

Non Guru

Toolman TKR

Maksimal Usia 30 tahun

Pendidikan Min SMK/DIII Teknik Otomotif
Memiliki Pengalaman di bidang industri lebih disukai.
Fresh Graduate dipersilahkan melamar

Mengerti dan memahani teknologi informasi (IT)
Bersedia ditempatkan di area cilacap

13

Non Guru

Operator Sekolah
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Maksimal Usia 35 tahun

Pendidikan minimal SMA/SMK sederajat (DIII/S1
lebih baik)

Memiliki Pengalaman lebih sebagai Operator Sekolah
lebih disukai

Fresh Graduate dipersilahkan melamar

Mampu bekerja dalam tim

Memiliki semangat belajar yang tinggi

Memiliki kemampuan pengoperasian komputer yang
baik (IT)

Mampu berkomunikasi dan berkoordinasi dengan baik
Bersedia ditempatkan di area cilacap

14

Non Guru

Bendahara
Sekolah
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Maksimal Usia 35 tahun

Pendidikan Minimal SMK Akuntansi

Pengalaman minimal 1 tahun dibidang keuangan lebih
disukai.

Fresh Graduate dipersilahkan melamar

Mampu bekerja dalam tim

Memiliki semangat belajar yang tinggi

Memiliki kemampuan pengoperasian komputer yang
baik (IT)

Mampu berkomunikasi dan berkoordinasi dengan baik
Bersedia ditempatkan di area cilacap




	20211001125736.pdf
	1.pdf

