
KEPOLISIAN NHGARA RHPUBUK INDONE$H
TdAH}fiS BE$AR

t,

PEFIGUMUMAN

Nornor: Pengl ? /llDlK.2,1,lftt)Zfi

tentang

PENERIMAAN SISWA SEKOLAH INSPEKTUR PON-ISI SUMBER SAR,'Ar,IA ISIPS$)
TAHUN AI{CiGARAN ru22

Rujukan:

a. Undang'Undarq Nomor ? Tahun 2002 tentang Kepolisiar Negara Republik lndonesia;
b. Peraturan tGn$ Kepotisian Hegara Republik lrdonsia No. Pol.: g Tahun 2006 tentarg Masa

Dinas $urut bagi Anggota Kepolisian Negara Republik lndonesia beriiazah SarianalDiplomai
c. Tepululg Kepala lGpol'tsian Negara Republik lndonesia Nomm: tGp842lvlffilg targgal

1 Juni il10 tentang Pedoman Fererimaan penrira polri $umb,er sarjana;
d. Fnat * K€paq Kepolisian Negua Repuilik lndon*ia Nomor t4 Tahun IoiS tentanS $sbm

Pendidikan lGplisian Negara RepuHik lndonesia;

e. Peratunan Kgnda Kepolisian 
f{egara _Republik lndonesia Nomor l0 Tahun 2016 tentang

Penerimaan Anggota lGpolisian Negara Republik lndonesia;

f. Peraturan ftesiden Republik lndonesia Nornor 5 Tahun 2017 tentang Perubahan atas peraturan
Presiden Nomor 52 Tahun 2010 tentang Susunan Organisasi dan Tita l6ria 1gpdislan Ne*ara
Republik lndonesia;

g. 
lenaturan @Et<trylisianl{egara lepublik lndorresia Nsnor 0 Tahun 1017 tentang Susunan
frganis*i dan Tata Ke{a Satuan Oganisasi Pada Tingkat Markas Besar Kepolisdn Negara
Republk lndonesia;

h. Penaturan lGpda Kepolisian Negara Republik ln6nesia Nomor 14 Tahun ZgiB tentang $usunan
&ganisa$idan Tata Kerja Kepolisian Daerah;

i. Keputusan Kepda Kepolisian Nqana Rqublik lndonesia Nomor: Kep/I tp02t trrqgal B0
November 2021 tentang Penyelengganaan Rekrutmen Proaktif Dalam penerirnaan $ifolan
lnspektur Polisi $umber Sarjana (SIPSS) Tahun Anggaran l02l;j. @!t,sm lGpda l(epolisian Negana Republik lndonesia Nomoc lGp/127fieg2 Hrggat
25 Januad 2022 tentang Penedmaan Sekolah lnspektur Polisi Sumber $aiara (SlpS$) faiun
Anggaran 2022.

?ah* dqlam rangka nprnenuhi kebutuhan organisasi rnelalui pengembangan kekuatan penonel polri

$t$t laianq pedu diselenggarakan Penedmaan Siswa $ekolah lnspe-rur potisi Suinber Sa4ana

LSIPSS) 
Tahun Angganan 2022, bersama ini disampaikan pengumumar tentang penedmaan siswa SfiiSS

Tahun Angganan 2022, dengan penielasan sebqaiherikut:

a. rekrutmen ini merupakan penerimaan calon Perurira Polri untuk menjadi Penrira pertama polri

ltlg_q pangk?t lnspekhrr Polisi Dua (IPDA) melalui pendidikan pembentukan Sekglahlnspekd;
Polisi Sumber$aiana;

E,

b. pendidikan ..,.,
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Polisi Sumber Sariana merupakan pendidikan bagi
i Kepolisian untuk dibentuk rnenjdi Perwira pstama

lan, kernampuan, ketangguhan, sikap dan perilaku

olisian sesuai dengan keahlian dar/atau kompetensi
kepolisian;

c. jumlah p*erta didik 100 orang, dengan dncian:

1) Reguler : S4orang;

2) Proaktif : 16oang.

d. buka pendidikan : I Maret 2022;

e. tutup pendidikan ; I September2A22;

f. lama pendidikan : 6 (enamlbulan;

g. tempat pendidikan : Akpol Lemdiklat polri Semanang, Jawa Tengah;

h' pendafianan dan seleksi diselengganakan oleh seluruh Polda sebagai panitia daerah (Panda) dan
seleksitingkat pusat oleh Mabs Polrisebagai panitia pusat;

i, lgtentuan penerimaan siswia Sekolah lnspektur Polisi Sumber $arjana (SIPSS) Tahun Anggaran
2022:

1) para calon harus mernberikan keterangan yang sebenamya tbukan keterargan palsu dan/atau
tidak bena0;

2) {atam rangka Pe-lglqalaan penerimaan Sekolah lnspektur fulisi Sumber Sadana (StpSS)
Tahun Angganan 2022, frdakdipungut biaya;

3) siswa Sekolah I adana
inyatakan lulus a uraiibj amadan kepercayaannya.

Pensyanatan umuml

a. warga Negana lndonesia;

b. beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

c. setia kepada Negara Kesatuan Republik lndonesla berdasarkan Pancasila dan Urdang-Undang
Dasar Negara Republik lndonesia Tahun 1945;

d. berumurpaling rendah 18 {delapan belas} tahun;

e. sehat jasmani, rohani dan bebas narkoba (sunat keterangan bebas na*&a dari instansi yang
benrenarp);

f. tj ng terlibat kasus p atau pemah a me kejahatan yang
d dengan Surat Kete n Catatan Ke ( ari at

g. be*vibawa, jujur, adildan berkelakuan tidak tercela;

h. bersedia ditempatkan diseluruh wilayah Negara l(esatuan Republik lndonesia (NKRI) dan bersedia
ditugaskan pada Sdker sesuai keahlian atau latar belakang prognam studinya.

Pensyanatan khusus:

a. priatruanita, bukan anggota/mantan PolriffNldan PNS atau pemah mengikuti pendidikan polriffNt
dan tidak tedkat ikatan dinas;

b, bedjazah:

4.
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1) DoHer Spesiatis:

a) Spesialis Miknobiotogi Klinik;

b) SpesiatisPatotogiAnatomi.

2) $2:
a) S2Psikdogi(Protusi);

bl 52llmuTafrirrltdist.

3) $1:
a) 51 Kedoheran Umum (Profrsi);

b) S1 ran Gigi{Protusi):

c) Sl Farmasi (profmiApteker);

d) 51 llmu Gizi;

e) Sl Biologi{Mumi};

0 Sl Teknik lnbrmdika tngl;

g) Sl Teknik lnturmatika flaringan);
h) 51 Teknik lnbrmatika (Database);

i) S1 llmu Komunikasiflumalistik);

i) 51 llmu Komunikmi{Public Relation);

k) 51 l,bmunikasidan Pengembangan Masyarakaf

l) 51 Desain hmunikasiVisual;

m) S1 Teknik ElektroArus Lemah;

n) 51 Teknik ilietalurgi;

o) 51 Teknik lndustri(Manajemen lndustri);

p) 51 Kimia (mumi);

q) Sl Hubungan Intemasional;

0 Sl Sastra Jepang;

s) 51 Sastra China;

t} Sl Pendidikan Olahraga;

u) SlTeknologiPendidikan;

v) $1 llmu $ejaril;
w) Sl EkonomiManajemen;

x) Sl Akuntansi;

y) Sl $emua Prodi + Settifikat CPL lR Fylmg Scttool (Pilo$.

4i D-lv

a) Ahli Nautika Tk. lll; {waiib memiliki ijazah Ahli Nautika Tk. llldari D$en Perfiubungan Laut

Kementerian Perhubungan Republik lndonesia) ;

b) Ahli Teknika Tk. lll; {wajib memilikiijazah Ahli Teknika Tk. llldari Ditjen Perhubungan Laut

Kementerian Perhubungan Republik lndonesia);

c) lGtatalaksanaan Angkutan Laut dan Pelabuhan.

5) khusus untuk Prodi Kedokteran, Dokter Umum dan Dokter Gigi waiib nrempunyai Sunat Tanda

Selesai lntemsip (STSI) atau Sunat Tanda Registnasi (STR) definitif.

a. bagi.....
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a. b4ilu dai perguruan TinggiN taden
A dan BAN-P]'- derqan tpx m umjib
dilegalisirldiketahui oldr pembantu Dekin bidang Akadernik;b' di melampirkan surat keputsan penyetaraan yangan d;

c' gqur pada saat pembukaan pendidikan pembentukan Sekolah lnspektur Potisi Sumber Sarjana (StpSS)
Tahun Angganan 2021:

1) makimal 40 {empat puluh} tahun untuk Dokter Spesialb;
2l maksimd 33 ttqa puluh tiga) tahun untuk $2 , 92 profesidan pibt
3) maksimal2g (dua puluh sembitan) tahun untuk $1 profeei;

4) maksimal 20 (dua putuh enam) tahun untuk $1 dan D-lV.
d. tinggi balan rninimal {dengan berat badan seimbarg menurut ketenhmn yang berlaku):

1) pria : 158 {senatus lima g,lluh delapan} cm;

4 r,uarita : 155 {seratus lima puluh lima} cm.
e. bdum pem$ menikah.s*ana hukum pmltif/agama/adat (belum pernah hamiUmeldrirkan) dan saryup

untuk tidak menikah selama pendidikan pembentukan:

f. KhryF Dokter Spesialis tliperbohhkan sudah menikah, namun bagi waniia sanggup tidak rnempunyai
anak/hamil selama pendUikan pembentukan;

g, lersedia menidani lkalan Dinas Pertama {lDP} selama 10 tahun teilritung mulai smt diangkat meniadi
Peruira fuld;

h' bersedia dihqmkm pda safl<e sesuai keahlian atau ldar bdakarg progran shrdinya,

i. Udak ieritat pedanjian ikatan dinm dengan instansi lain;

i. rnandapd pasetujuan d{ instansi yang bensryUkuhn bagi yang sudah bekeria dan pemyatmn
bethenti dengan hormat bila lulus seleksidan terpilih masuk pe,ndidikan pembentukan polri;

k. mengkutidan lulus pemeriksaan serta penguiian dengan maled:

1l tingkat Panda dengan sistem gqurdan/atau sistem mngking meliputi:

a) pemeriksaan administrasi dengan penilaian kualitatif;

b) punaiksaan kesehatan lahap ldengan penilalan kalitatif (MSI[MS);

c) Tes Kompetensi (Pengetahuan) dengan penilaian kuafiitatif;

d) Tes Psikolqi (CAT) dengan penilaian kualitatif {MS/[MS) dan kuantitatit

e) pemeliksaan kesehatan lahap ll dengan penilaian kualitatif (MSfrM$);

0 Penelusuran Mental Kepribdian (PMK) dengnn penilaian kualitatif (MSIIMS);
g) Tm lGsamaptaan Jasmaniffru) dengan penilaian kuantitatif;

h) pemeriksaan dministrasi akhirdengan penilaian kualitatif {M$/lttdS};
i) sidang kdulusan akhirdengan penitaian kualitatif (M$/[MS).

2l tinglrat pusat dengm sistem gugur dan/atau sistem rangking meliputi:

aI pemaiksaan administrasi dengan penilaian kuatitatif (MSI{MS};

b) pemuiksaan kesehatan I dan ll ttermasuk Keswa) dengan penilaian kualitatif (MS/tMSh

c) Tes f(ompetensi (keterampilan dan pedlaku sesuai Pmfesil Prodildengan penilaian kuantitatt
d) Tes Psiltologi/wailancana dengan ponilaian kuatitatif (MSIIMSI;

e) Penelusuran lilentalKepribadian (PMru dengan penilaian kualitatif (MSffM$];

0 sidang kelulusan akhirdengan sistem penankingan (MSffMS).

0 pemelitian ..'..
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Asisten lGpolri Bidang SDM Nomor 3 tahun 2017
ota Kepolisian Neg puHik esia d
nggola Polil dengan rimem syarat

mani lGputusan lGpolri Nomon lGp/1g52/y1tr020
n dan pembobotan ujian kema an
lulus akhir nilai k f jasmani ah

n" sistemperangkingan:

1) IingkatPanda:

N.A.D=

100

2) Tingkat Pusat:

N.A.P =
100

N.T.lfumP =
1m

Ketenangan:

a) N.A.D = Nilai Akhk Dmrah;

b) N.A.P = Nilai Akhir Pusfit;

cl N.f*{P * Te* *{*rn ufirq

dI il*"TH*{ = Nitr#$ Tm ,ffn;

e! il. = ftilai Tm t{om Perilaku;

t}H.T. S '* ffifi ;

= ffitrai Tes Kesamaptaan Jasmani;

hI $*.T.ru * il{fltrsl Tffi i

S} *ftafa frffi rlfil#i i lr Ssn ;

i) katqori baik sekali

i} ka@cri haik

k) kategort cukup

I kakgori kurang

m-*ffi;
F4.- TF;

tff - 7*l
q ,?#.

4) apabila terdapat nilai akhir yang sama, maka rangking ditentukan berdasarkan:

a) tirukat Panda:

{1} Nilai Tes Kompetensi Pengetahuan;

{2) Nilai Tes Psikologi;

(3) NilaiTes Kesamaptaan Jasmani.

b) tingkat .....
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s,

b) ti panpus:

(ll} NiltaiT€s ;

{Q h$d Tes ;

{S f{ilafiTa* a@r s

htam ran

a. pen n Pdri dffrd
n;

b. hailarm u.tarna m*bsfiB (ffi-tffis Fg$erta merudami

o. rurybi rehh
hrdfiar

d. pda firm reghfei Bt&,o, rrrcngocek

G. sefddr berhdl furri i or,trp Ssriuhyfi dffin rlsftErrqflffi ry$ip bserts lffinans dar presword, ydfig *dasfufrya @un*mr urelk neHilc*an
mn rlHtuflt hdffiIill dasl&d pendafu {bsisi fitur ffihrk $erxsecd ireffiasi pefi€nrhsrq*r
Itsan r#r.ridwr nihisdtruh ffirapan seffiilwrg dgk$ri #I e*rmff" r akan rnendapat hmil etak ftril? i cr,xere ymg &fiaaffit k i d fuH6

aehaga{

g. b@ vedfikmi pa$ng lambd 4 (€rnpgt} hai, ffii seidt @ita
ddi { at} hai mlta wana offiratts da6 ftrlrryr. Jfta d€nansi nmkaprda*ahannrrerrydsrgpsndafrffin

tatarya id Fdda

a. harue daftmg d ttrBk bohfi dlw* r*rynhra dan Wod*funrqi#ffii aerhher{€sadminleffii be{ttq,t

b. m dmir afs$i*Hdat imrUlrml{dua}:

0 d lGrtu Pffiduduk {KIfr dan d isirdgh

4 mli Ka$ l&iluarga (l{t dan i prg di$iroldr

8l Ndtb rlandm iymgd@alistrd$ Isoftsrrpet;

4l 
,*@ nitd sffia *$dopi

copy seilifikat akrcditmi dad BAN-PT yang dilegalisir;

mlitunat lGterangan Catatan Kepolisian (SKCI() yang dikeluarkan oleh Polres setempat dan
fobkopi yang dilegalisir oleh Polres yang npnerf$ftani

pas folo beruama ukuran 4 x 6 dengan latar belakang !ilama merah sebanyak
l0lembac

$Lrat persefiilufi orag tuaftvafi (fom @ diurduh di rreh'ife pauimmr.p*igoJxl) dan htoloft
surat permohonan menjadi anggota Polri ditulis tangan {contoh fomr dapat diunduh di
re0srfe penuimaan.polri.go, id) dan fotokopi;

sumt pemyataan belum pemah menikah secara hukum positif atau hukum agama atau
hukum #at {form dapat diunduh di : penefimaan.polri.go.irl} dan tutokop{;

11) daflarriwayat hidup {hasilwtak fonn registrasi pada saat pendaftaraan onllhe} dan htokopi;

12) sunat .....
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12) sunat prjanjian ikatan dinas pertama anggota Polri (fom dapat diunduh di wehrfe:
penerimaan,polti.go,id) dan fotokopi;

13) sumt pemyaiaan tidak tuikat perianjian dengan instansi lain {fmr dapat diunduh di r#de:
penerimaan.polri,go.ld) dan fotokopi;

14) sunat pemyalaan ofiang tuaAuari untuk mem ngan kunren yang
sebenamya (form dapat diunduh di rire pene id) da i;

15) urd penydaan peserta dan ortrrtvdi untuk liddt rd*ukan lffi{ dan gun*ar sponsostrp atau
kdebeleoe t trrn dapat diunduh di nehfrs penaimmn.polri,g0.ir) dan ft,u@; -;c' pendafta melaksanakan pengukunan tinggidan berat bdan dengan alat ukuryarg sudah ditera;

d, bag! yang d ap men an admi {pontelah kan pe badan, utnya di oleh
yang akm digunakan untuk mengikutiseluruh tahapan sele&si;

aan $IPSS Tahun Anggarn frE yang Bersih,

), panitia rekrutunen SIPSS Tahun Arqgaran frZZ

(pldca tahapan seleksisectra tprinsip merqinftnnasikan trila rdapat permasalahan dalam pdaksanaan seleksi
ke@a ketua pani$a daerah;

f. i setempat, Diknas I

, t, dan instansi te* i

g' pimpinan Pdri akan ak dengan gan ng berlaku a
yang melalokan pen gan dalam pen tpss tatru a

Demikian untuk dimaklumi.

Di di;

Mnts : s,f Jsnuarf;

NEGAHA REPUBLI K INDONf;SIA
SDM

Kepada Yth,:

Fara Kapolda.

Tembusan:

$qbqsi4,E, dan C Mabes potri"

HRl, $.H., M.H.
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